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Bliv projekt/byggeleder hos spændende virksomhed i vækst.  
Tag ansvar, skab resultater og vær en del af et stærkt team! 
 
Er du klar til at stå i spidsen for spændende byggeprojekter hos bl.a. Østjyske high-
end kunder, hvor der skal kredses for detaljerne med en alt-kan-lade-sig-gøre 
mentalitet? Kan du tænke ud af boksen, træffe selvstændige beslutninger og kan du 
se dig selv være en del af et tømrerfirma, der har håndværksmæssig kvalitet som 
en af topprioriteterne?  
På vegne af virksomheden søger vi en projekt/byggeleder, der brænder for at tage 
ansvar og skabe unikke resultater i et stærkt team. 

 
 
Om jobbet 
Som projekt/byggeleder får du ansvaret for hele processen på dine byggesager – 
fra første kundemøde til aflevering. Det betyder bl.a.: 
 

• Projektering, planlægning og styring af projekter – du holder styr på budgetter, 
deadlines, økonomi og kvalitet. 

• Daglig kontakt med kunder, egne håndværkere og samarbejdspartnere. 
• Frihed til at tage beslutninger og skabe løsninger, der sikrer veludførte unikke 

byggerier og yderst tilfredse kunder. 
 

Kort sagt: Du bliver den, der binder byggeplads, team og kunde sammen – og der er 
tillid til din dømmekraft. 

 
 
Virksomheden tilbyder 
 
Hos denne virksomhed får du ikke kun et job, men store muligheder for ansvar, 
frihed, udvikling mv.: 
 
Ansvar og frihed 
Der er kort fra idé til handling, og virksomheden værdsætter, at du tager ejerskab 
over dine projekter. Virksomheden tror på selvstændighed og hylder handlekraft, 
beslutningsevne og engagement, der bidrager til at udvikle dig selv, kunderne og 
virksomheden. Det følger stor frihed med i jobbet for den rette kandidat. 
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Udvikling og vækst 
Virksomheden prioriterer din faglige og personlige udvikling. Uanset om det er 
kurser, efteruddannelse eller sidemandsoplæring, støtter de dig i at udvikle dine 
kompetencer. 
 
Fællesskab og samarbejde 
Du bliver en del af et ambitiøst tømrerfirma og et team, hvor sammenhold og 
kvalitet går hånd i hånd. De er en ambitiøs flok af tømrersvende, lærlinge, 
byggeledere og bygningskonstruktører – alle med en fælles passion for godt og 
unikt håndværk. Virksomheden løfter i flok og prioriterer fællesskabet, både i 
hverdagen og til sociale arrangementer. 
 
Stabilitet og tryghed 
Virksomheden tilbyder fast arbejde, godt og socialt arbejdsmiljø, konkurrencedygtig 
løn og vilkår, der gør, at du kan fokusere på det, du er bedst til. 

 
 
Vi søger dig, der... 
 

• Har flere års erfaring som byggeleder, byggesagkyndig eller projektleder, 
gerne i tømrer- eller entreprenørbranchen. 

• Har en håndværksmæssig baggrund som tømrer – gerne suppleret med 
videreuddannelse som bygningskonstruktør, ingeniør eller lignende. 

• Har en skarp sans for kvalitet, sikkerhed og økonomistyring. 
• Er god til at kommunikere og lede teams – og som kan skabe gode relationer 

med både kunder og kollegaer. 
• Ikke har noget imod at udføre den administrative del også som en del af 

jobbet. 

 
 
Lyder det som dig? 
Så er vi spændte på at høre fra dig! Du er velkommen til at ringe til headhunter 
Casper Nygaard Christensen på tlf. 2177 0556 for en uformel snak om stillingen. Eller 
send dit CV og et par ord om dig selv til Casper på cnc@trackmanagement.dk eller 
Christina Hansson på cha@trackmanagement.dk. 
 
Vi holder samtaler løbende og ansætter, når vi finder det rette match til jobbet. 

mailto:cnc@trackmanagement.dk
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Praktiske detaljer 

• Arbejdssted: Base i Trustrup (Østjylland), hvor du får kontorplads. 
• Kørekort: Påkrævet. 
• Ansættelse: Fuldtid – vi ansætter for langsigtede samarbejder. 


